PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Comisia de selectie si nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societiitii EDILITARA PUBLIC SA, mandatul 2025-2029

Nr. 83588/18.03.2026

Raport final
incheiat astizi 18.03.2026

pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
societitii EDILITARA PUBLIC SA, Mandatul 2025-2029

POZITIONAREA SOCIETATH $I MEDIUL iN CARE OPEREAZA SOCIETATEA
EDILITARA PUBLIC SA

Societatea Edilitara Public SA este o Intreprindere publica, in sensul dispozitiilor art.2 pct.2 lit.
b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare, cu actionar unic UAT Municipiul Targu Jiu, prin Consiliul Local,
reprezentat de Primarul Municipiului Térgu Jiu.

Societatea Edilitara Public SA este administrati potrivit sistemului unitar de administrare
reglementat de Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, Incepand cu mandatul 2025-2029, de un consiliu de administratie format din 5 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societitilor sau regiilor autonome,
conform HCL nr. 481/29.10.2025.

Societatea Edilitara Public SA a fost infiintatd 1a data de 01.08.2010 prin reorganizarea Directiei
de Servicii Comunale Térgu Jiu in societate comerciald pe actiuni, conform Hotdrarii Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu nr.190/26.07.2010, si isi desfisoari activitatea in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv, cu dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare, ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificrile §i completirile ulterioare, precum si cu celelalte dispozitii
legale in vigoare incidente in materie.

Societatea Edilitara Public SA are sediul in Municipiul T4rgu Jiu, str. Victoriei, nr.45, bl.45,
judetul Gorj, este inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Gorj sub nr. J18/352/19.08.2010
avand cod de inregistrare fiscaldi RO27295841.

Activitatea principald pe care o desfisoard societatea Edilitara Public SA este clasificati prin
cod CAEN 3811- Colectarea deseurilor nepericuloase (salubrizarea localititilor).

Activititile secundare, conform actului constitutiv actualizat, se desfigoard la sediile
secundare/punctele de lucru declarate la Registrul Comerfului, dup cum urmeaza:

* Sector stafie de asfalt, statie de betoane, sector productie secundari si laborator incerciri mixturi
asfaltice, situat in Municipiul Térgu Jiu, str. Mérgiritarului nr. 16, jud. Gorj;
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e Serviciul gestionare cdini fird stapan in care se vor desfagura activitifi veterinare, situat in
Municipiul Targu Jiu, str. Termocentralei nr.27A, jud. Gorj;

e Targ Sidptiménal de Comercializare a Animalelor Vii in care se desfdsoard activititi auxiliare
pentru cresterea animalelor - situat in Municipiul Térgu Jiu, Zona Calea Bucuresti nr.45 E, tarlaua
153, parcela 11, jud. Gorj;

» Sector Administrare Cimitir Ortodox - situat in Municipiul Targu Jiu, str. Narciselor, nr.2, jud.
Gorj;

* Sectia Sere §i Zone Verzi - situatd in Municipiul Targu Jiu, str. Vasile Alecsandri, nr.2, jud.
Gorj;

e Sectia Salubrizare - situati in Municipiul Térgu Jiu, str. Siretului, nr.13A, jud. Gorj;

e Piata Centrald - situati in Municipiul Térgu Jiu , str. Unirii nr.2A, jud. Gorj;

¢ Piata 9 Mai- situatd in Municipiul Targu Jiu, str. Mihail Sadoveanu nr.42, jud. Gorj;

¢ Piata de gros - situatd in Municipiul Targu Jiu, Aleea Targului, nr.21, jud. Gorj.

Societatea Edilitara Public SA presteazi servicii publice in baza contractului
nr.48590/19.11.2020 de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare in Municipiul Targu
Jiu prin concesiune de servicii, a contractului nr.48591/19.11.2020 de delegare a gestiunii
serviciului public de administrare a domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu prin
concesiune de servicii, §i a contractului nr.119156/14.04.2025 de concesiune de lucriri privind
delegarea gestiunii serviciului de iluminat public ih Municipiul Targu Jiu.

Obiectul contractului nr.48591/19.11.2020 a inregistrat modificiri prin eliminarea pozitiei
“Administrarea serviciului de gestionare a cainilor firi stipan” (act aditional nr.
201885/16.06.2023) si prin completarea cu activitdtile “Desfiintare constructii aflate pe rolul
executorului judecitoresc sau prin dispozitia primarului pentru constructiile de pe domeniul public
sau privat al Municipiului Targu Jiuv” (act aditional nr.153547/05.05.2023), ”Administrare
Complex Sportiv Targu Jiu” (act aditional nr.112458/11.03.2024), “Administrare Zoni de
agrement Cartier Narciselor — Municipiul Targu Jiu” (act aditional nr.138356/18.04.2024).

INITIEREA PROCEDURII DE SELECTIE

Avand in vedere faptul cd mandatul Consiliului de administratie al societitii EDILITARA

PUBLIC SA a expirat in luna noiembrie 2025 §i ci potrivit dispozitiilor art.3 alin.(1) din Anexa 1
la HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie a fost
declangatd cu 6 luni inainte de expirarea mandatului consiliului de administratie in functie la acea
datd. Astfel, autoritatea tutelard a intreprins urmitoarele actiuni:
* A adoptat Hotérarea Consiliului Local al Mun. Targu Jiu nr.168/30.04.2025 privind aprobarea
unor reglementéri necesare initierii §i organizirii procedurii de selectie si numire a candidatilor
pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societitii EDILITARA PUBLIC SA
astfel:
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v/ prin art.1 din HCL nr.168/30.04.2025 s-a aprobat ca administratorii in functie la Societatea
EDILITARA PUBLIC SA, a céror activitate a fost evaluati favorabil prin cel putin doud rapoarte
anuale, s& poati solicita reinnoirea mandatului, cu avizul conform al AMEPIP, in conformitate cu
prevederile art.25 din HG nr.639/2023;

v’ prin art.2 din HCL nr.168/30.04.2025 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare
a Comisiei de selectie §i nominalizare gi a Comisiei de solutionare a contestatiilor, in cadrul
procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii EDILITARA PUBLIC SA;

v’ prin art.3 din HCL nr.168/30.04.2025 s-a aprobat selectarea si contractarea serviciilor unui
expert independent care va face parte din comisia de selectie $i nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA;

v’ prin art.5 din HCL nr.168/30.04.2025 s-a aprobat definirea §i includerea in profilul consiliului,
profilul candidatului §i al anuntului, criteriile de selectie privind competentele in domeniul

v’ prin art.7 din HCL nr.168/30.04.2025 a fost imputernicit Primarul Mun. Térgu Jiu pentru a
semna toate documentele procedurale legate de selectarea gi contractarea expertului independent,
precum si legate de organizarea si desfisurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA;

* a notificat AMEPIP cu privire la necesitatea declangérii procedurii de selectie §i numire a
administratorilor la societatea EDILITARA PUBLIC SA prin adresa nr.132365/06.05.2025,
inregistrati la AMEPIP sub nr.4188/06.05.2025, conform art.3 alin.(1) lit. b) din OUG nr.109
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare
si art.3 alin.(2) din HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011;

¢ a notificat AMEPIP cu privire la declangarea procedurii de selectie, in termenul de 2 zile
lucrétoare de la data adoptérii Hotérarii Adunirii Generale a Actionarilor societitii EDILITARA
PUBLIC SA nr.30/23.06.2025 emise n acest sens , prin adresa nr.180164/24.06.2025, conform
art.3 alin.(3) din HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011;

* aadoptat Hotdrdrea Consiliului Local al mun. Térgu Jiu nr.291/27.06.2025 privind aprobarea
constituirii Comisiei de selectie §i nominalizare $i a Comisiei de solutionare a contestatiilor in
cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA.

Pirti responsabile i rolurile acestora:

Conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, pirtile
responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare au fost:
¢ Adunarea Generald a Actionarilor a Societitii EDILITARA PUBLIC SA;
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Autoritatea publici tutelard — Unitatea Administrativ Teritoriald Mun. Targu Jiu, ca autoritate
deliberativd §i Primarul Mun. Térgu Jiu, ca autoritate executivd, care exerciti dreptul de
proprietate asupra actiunilor detinute in societatea EDILITARA PUBLIC SA, prin organizarea
procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator;
Comisia de selectie §i nominalizare;

Comisia de solutionare contestatii;

Expertul independent;

Secretariatul comisiei de selectie 5i nominalizare §i al comisiei de solutionare a contestatiilor;
AMEPIP

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) — a indeplinit urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie §i nominalizare a administratorilor, dar fird a se limita la acestea in conditiile
legii:

v’ a aprobat declansarea procedurii de selectie si a notificat in acest sens autoritatea tutelari

v’ a participat la consultérile organizate de autoritatea tutelari pentru definitivarea scrisorii de
asteptari;

v’ a formulat propuneri modificatoare §i de completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

v’ aformulat propuneri privind profilul consiliului ca parte din componenta integrali a planului
de selectie;

v’ a aprobat componenta integrald a planului de selectie impreuni cu profilul consiliului si al
candidatului;

v' a desemnat membrii consiliului de administratie din lista scurti a candidatilor elaborati de
comisia de selectie si nominalizare, conform prevederilor art.29 din OUG nr. 109/2011;

v’ la final aproba contractul de mandat §i remuneratia administratorilor, inclusiv obiectivele si
indicatorii de performants, dupa primirea avizului conform de la AMEPIP.

Autoritatea Publica Tutelard (APT) - a indeplinit urmitoarele atributii principale in procesul de
selectie gi nominalizare a administratorilor, dar fir3 a se limita la acestea in conditiile legii:

v’ astabilit obiectivele pe termen lung i le-a inclus fn scrisoarea de agteptari;

v’ anotificat AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii procedurii de selectie si de numire
a administratorilor;

v’ a organizat procedura de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator a societitii EDILITARA PUBLIC SA;

v’ a elaborat gi aprobat ROF-ul Comisiei de selectic si nominalizare si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile
de membru in Consiliul de administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA in baza
Regulamentului cadru de organizare §i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
aprobat prin Ordinul nr.126/2024 al presedintelui AMEPIP;

v’ acontractat serviciile expertului independent prin procedura de achizitie publica;

v’ a infiintat Comisia de selectie si nominalizare si Comisia de solutionare a contestatiilor
care au fost numite prin hotirare a autorititii deliberative la propunerea primarului;
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v a asigurat secretariatul Comisiei de selectie §i nominalizare si al Comisiei de solutionare a
contestatiilor;

v' aelaborat si publicat componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a Intreprinderii publice;

v aaprobat componenta initiald a planului de selectie prin act administrativ dupa parcurgerea
etapelor previzute la art.5 alin.(1),(3),(4) din Anexa 1 la HG nr.639/2023;

v’ aevaluat activitatea administratorilor in functie care au solicitat reinnoirea mandatului si a
aprobat reinnoirea mandatului prin act administrativ cu avizul conform al AMEPIP;

v a formulat propuneri adunirii generale a actionarilor pentru desemnarea administratorilor
din lista scurtd fnaintatd de comisia de selectic §i nominalizare pe baza criteriilor
comunicate public prin anunt in ordinea clasamentului candidatilor pentru fiecare post.

Comisia de selectie si nominalizare (CSN)-a indeplinit atributiile principale previzute la art.4"9
alin.(5) din OUG 109/2011, detaliate in Regulamentul de organizare §i functionare a comisiei de
selectie si nominalizare §i a comisiei de solutionare a contestatiilor In cadrul procedurii de selectie
a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliu de administratie al societdtii EDILITARA
PUBLIC SA, aprobat prin HCL nr.168/30.04.2025.

Atributiile principale ale comisiei de selectie si nominalizare au fost urmétoarele:

v' a desfisurat procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si
transparentei acesteia;

v’ a evaluat candidatii, a pregitit §i comunicat adunirii generale a actionarilor §i autoritatii
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora.

Activitatile principale ale comisiei de selecfie si nominalizare in procedura de selectie a
membrilor consiliului de administrafie previzuti la art.29 din OUG nr.109/2011 au fost:

v a elaborat componenta integrald a planului de selectie si a transmis-o citre APT si
Intreprinderii publice pentru formulare de propuneri in vederea modificirii si completirii,
urménd a fi publicata;

v' a elaborat profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisoarea de asteptiri;

v’ astabilit care dintre criteriile exemplificate in anexa 1 la normele metodologice de aplicare
a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate
prin HG nr.639/2023, sunt obligatorii i care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii Intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptiri,
precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

v’ a stabilit conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participirii la procedura de
selectie §i continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru pozitiile de membru
in consiliul de administratie;

v' ulterior termenului limitd pentru depunerea dosarelor, comisia de selectie si nominalizare
a analizat con{inutul dosarelor depuse de citre candidati;
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4

v

AN

a desfagurat activitétile care au stat la baza elabordrii listei lungi si a verificat informatiile
din dosarele de candidaturi,

a analizat informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi si a alocat punctaj
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat;

a stabilit modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

a analizat declaratia de intentie §i a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
a elaborat planul de interviu §i a organizat interviurile candidatilor aflati pe lista scurts;

a realizat si alte activitdti In conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de
infiintare coroborate cu cele previzute de OUG nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Activittile principale ale comisiei de selecfie si nominalizare in procedura de selectie a
membrului consiliului de administrafie desemnat de cdtre autoritatea tutelard din rindul
Junctionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritafi sau institutii publice, in conformitate cu prevederile art.28 alin.(4) si
(5*1) din OUG nr.109/2011 au fost:

v

v

a verificat continutul dosarelor candidatilor propusi de citre conducétorul autorititii
publice tutelare;

a verificat indeplinirea conditiilor privind studiile §i experienta previzute la art.28 alin. (1)
si alin.(3) din OUG nr.109/2011, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la art.4.
art.12 alin.(3), art.30 alin.(9) si art.36 alin.(7) din OUG nr.109/2011, in baza dosarului de
candidat transmis de citre autoritatea tutelari;

a informat candidatii selectati in urma verificarilor realizate in conditiile art.9*1 din anexa
1 la HG nr.639/2023 cu privire la obligativitatea depunerii declaratiei de intentie, apoi a
analizat declaratia de intentie ti ulterior a organizat si sustinut interviul final;

in urma interviului organizat pe baza Planului de Interviu a fost intocmit th mod distinct
clasamentul candidatilor §i tot ceea ce inseamnd activitdti derivate pentru finalizarea
procedurii.

Comisia de solufionare a contestatiilor (CSC)- in cazul existentei unor contestatii comisia ar fi
trebuit sa indeplineasci citeva atributii precum:

v
v
v

analiza si verificarea informatiilor din contestatiile depuse de candidati;

solicitarea de clarificiri dupd caz;

verificarea grilei de evaluare sau punctajele de interviu, in functie de solicitarea
contestatiei,

solutioneazi contestatia si intocmeste un proces verbal in care se specificd daci contestatia
este admisd sau respinsi;

alte activitati specifice specifice procedurii de selectie previzute de legislatia in vigoare
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Expertul independent — serviciile expertului independent au fost contractate cu respectarea
dispozitiilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
§i a prevederilor art2 pct.28 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

Astfel sarcinile si responsabilititile minimale ale expertului independent au fost:

v" aconsiliat APT-ul in legdturd cu metodele cele mai eficace de implementare a prevederilor
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, in scopul selectirii §i numirii membrilor in CA al
societdtii EDILITARA PUBLIC SA;

v' a elaborat in consultare cu membrii comisiei de selectie §i nominalizare componenta
integrald a planului de selectie, profilul candidatului matricea consiliului de administratie,
precum §i documentele §i formularele identificate in planul de selectie, prevazute in HG
nr.639/2023;

v' impreund cu membrii comisiei de selectie i nominalizare au fost analizate informatiile din
dosarele de candidatur, au fost alcatuite lista lungd si lista scurtd, au fost analizate
declaratiile de intentie, a organizat interviul cu candidatii din lista scurtd in baza planului
de interviu prezentat stabilind clasamentul candidatilor §i a elaborat raportul final.

Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de contestafii — a indeplinit
urmitoarele activititi principale:

v" aconvocat membrii CSN si a intocmit procesele verbale ale sedintelor;

v' a primit §i pdstrat dosarele de candidaturd care au fost transmise de citre potentialii
candidati la registratura autorititii publice tutelare, asigurdnd inregistrarea acestora;

v' aconsemnat in scris Intrebarile CSN si rispunsurile candidatilor;

v' aredactat procesele verbale ale etapelor procedurale, inclusiv interviul.

Ulterior dupé finalizarea si predarea Raportului final va gestiona si arhiva toate documentele
aferente procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie.

PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNE

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare precum §i pirtile implicate.
Procedura de selectie a fost dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, HG
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale cu modificirile si
completdrile ulterioare si Regulamentul de organizare §i functionare al Societitii EDILITARA
PUBLIC SA
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Procedura de selectie a fost efectuatd cu scopul de a asigura transparentizarea gi
profesionalizarea componentei de recrutare i selectie pentru pozitia de membru in CA potrivit
standardelor de guvernanté corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.
Planul de selectie a fost intocmit astfel incat procedura de selectie si se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament
egal si asumarea raspunderii.

Etapele majore ale procesului de recrutare si selectie:

A. Definirea procesului de selectie si a profilurilor — In definirea procesului de selectie s-a avut

in vedere stabilirea pasilor procesului de selectie, alocarea de termene §i definirea pértilor si

responsabilititilor aferente. De asemenea o componentd importantd a reprezentat-o definirea

profilurilor aferente pozitiilor vacante din cadrul CA.

In vederea definirii procesului de selectie si a profilurilor, au fost realizate etapele de mai jos:

e Expertul independent in colaborare cu CSN a propus procesul de selectie si profilurile aferente
functiilor vacante;

» Elaborarea variantei finale a procesului de selectie gi a profilurilor de functiilor vacante din
cadrul CA.

B. Crearea listei lungi — dosarele de candidaturid depuse In termen gi care au indeplinit conditiile

de selectie au format impreund lista lungd care a avut un caracter confidential. Coordonarea

activititilor care au stat la baza elabordrii listei lungi s-a realizat de citre expertul independent

impreund cu CSN astfel:

e Evaluarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie;

e Alcituirea listei lungi din candidaturile rimase si solicitarea de clarificiri/informatii

suplimentare, dupa caz.

C. Crearea listei scurte a candidatilor - candidatii intervievati din lista lunga fundamenteazi

lista scurtd, care are un caracter confidential i nu se publici.

Coordonarea activititilor care au stat la baza elabordrii listei scurte se realizeazi de citre expertul

independent astfel:

¢ Candidatii au fost eliminafi de pe lista lungd in ordine descrescitoare a punctajului obtinut
conform profilului, rezultind astfel lista scurti;

e Candidatii din lista scurtd au trebuit si depund declaratia de intentie in termen de 15 zile
calendaristice conform procedurii de recrutare §i selectie.

D. Evaluarea si selectia din lista scurti — lista scurtd a candidatilor a fost evaluati de citre

expertul independent impreund cu CSN prin parcurgerea urmitoarelor etape:

o Evaluarea declaratiei de intentie si interviul de selectie;

o Elaborarea raportului pentru numirea finali;

o Inaintarea documentelor finale autoritatii tutelare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Comisia de selectie §i nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de

Administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA, mandatul 2025-2029

Avind in vedere faptul ci, mandatul Consiliului de Administratie in functie al societatii
Edilitara Public SA expira in luna noiembrie 2025, Adunarea Generald a Actionarilor a adoptat
hotirdrea nr.30/23.06.2025 prin care a aprobat declangarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie, pentru mandatul 2025-2029, hotirire care a fost comunicatd
autoritétii publice tutelare prin adresa nr.10224/23.06.2025, inregistrati la Registratura generald a
Primariei Municipiului Targu Jiu sub nr.179974/24.06.2025, in conformitate cu prevederile art.3
alin.(1) lit. b din anexa nr.1 la HG nr.639/2023.

In vederea punerii in aplicare a hotirarii AGA a societiti Edilitara Public SA
nr.30/23.06.2025, autoritatea publicd tutelard a elaborat gi aprobat prin HCL nr. 302/18.07.2025
Componenta Initiald a Planului de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societétii Edilitara Public SA, mandatul 2025-2029, cu respectarea dispozitiilor
art.5 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, pe care a publicat-o pe pagina de internet proprie, a
intreprinderii publice §i a AMEPIP, dupi parcurgerea etapelor previzute la art. 5 alin.(1)-(4) din
anexa nr.1 la HG nr.639/2023.

Prin Dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu nr.1412/18.06.2025 s-a aprobat Scrisoarea
de Asteptiri emisd de UAT Municipiul Térgu Jiu, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara a
Societdtii Edilitara Public SA, aplicabild organelor de administrare §i conducere executiva pentru
mandatul 2025-2029, ca parte din componenti initiald a planului de selectie, care s-a publicat pe
paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu
componenta initiald a planului de selectie, conform precizérilor art.5 alin.(1) din anexa nr.1b la
HG nr.639/2023.

Scrisoarea de asteptéri a fost supusé aprobdrii §i prin act administrativ al autoritdtii publice
tutelare, sens in care a fost adoptati HCL nr.457/25.09.2025.

Prin HCL nr.621/22.12.2025 s-a aprobat modificarea §i completarea componentei initiale a
planului de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
societitii Edilitara Public SA, mandatul 2025-2029, in sensul specificirii numarului de 5 membri
in componenta consiliului de administratie aprobat prin HCL nr.481/29.10.2025, in sensul
completdrii calendarului procedurii de selectie cu etapele obligatorii de parcurs, activititile,
responsabilii, termenele de executie §i documentele necesare, precum §i mentionarii activititilor
comisei de selectie §i nominalizare pentru procedura de selectie a membrului consiliului de
administratie desemnat de autoritatea publicd tutelard din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice, ca urmare a modificarilor si completdrilor statuate prin Legea nr.158/17.10.2025
si HG nr.1053/28.11.2025 publicati in MO nr.1115/03.12.2025.

Potrivit reglementirilor art.10 din anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat componentd integrald a planului de selectie pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al societatii Edilitara Public SA, mandatul 2025-2029, care
a fost supusd aprobdrii prin hotérdre a adundrii generale a actionarilor societitii.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Comisia de selectie §i nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA, mandatul 2025-2029

Astfel, pentru trei administratori ai societitii Edilitara Public SA din mandatul 2021-2025 s-a
aprobat prin HCL nr.541/30.10.2025 reinnoirea mandatelor pentru perioada 2025-2029, in urma
avizului conform nr.924/29.10.2025 emis de citre AMEPIP.

Selectia membrilor pentru cele doud posturi neocupate in cadrul Consiliului de Administratie
al societdtii Edilitara Public SA, din care un membru este din rdndul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice, s-a efectuat in concordanti cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri §i completdri prin Legea
nr.111/2016, cu modificérile i completérile ulterioare, astfel cum a fost modificata §i completata
prin Legea nr.158/17.10.2025, coroborate cu dispozitille HG nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificatd i completatd de HG nr.1053/28.11.2025 publicatd in MO
nr.1115/03.12.2025.

Procedura de selectie:

Desfisurarea procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
CA al Societiitii EDILITARA PUBLIC SA

Mentionam faptul cd mandatul vechiului Consiliu de Administratie al Societitii Edilitara Public
SA Térgu Jiu a expirat la data de 13.11.2025, astfel, in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1)
lit. b) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, declangarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului a inceput cu 6 luni inaintea expirdrii mandatului
actualului consiliu, la data de 30.04.2025 prin HCL nr. 168/30.04.2025 au fost aprobate unele
reglementdri necesare initierii §i organizarii procedurii de selectie si numire a candidatilor pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie al societétii EDILITARA PUBLIC SA.

Prin HCL nr. 168/30.04.2025 s-a aprobat ca administratorii in functie la societatea EDILITARA
PUBLIC SA, a ciror activitate a fost evaluatd favorabil prin cel putin doud rapoarte anuale, si
poata solicita refnnoirea mandatului, cu avizul conform al AMEPIP, in conformitate cu dispozitiile
art.25 din HG nr.639/2023 si ale OUG nr. 109/2011. in cazul in care numarul administratorilor
care solicitau reinnoirea era mai mic decdt numarul membrilor consiliului, pentru pozitiile de
administrator rimase neocupate trebuia aplicati procedura de selectie potrivit prevederilor HG
nr.639/2023. Tot prin HCL nr. 168/30.04.2025 a fost imputernicit Primarul Municipiului Targu
Jiu pentru a semna toate documentele procedurale legate de selectarea si contractarea expertului
independent, de reinnoirea mandatului administratorilor in functie, precum si de organizarea si
desfagurarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie.

De asemenea a fost aprobat si Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
si nominalizare §i a comisiei de solufionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie a
candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al societdtii EDILITARA
PUBLIC SA, care se regiseste in Anexa la HCL nr. 168/30.04.2025.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Comisia de selectie si nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societiitii EDILITARA PUBLIC SA, mandatul 2025-2029

Prin adresa nr.132365/06.05.2025, Priméria Municipiului Targu Jiu a notificat AMEPIP cu
privire la necesitatea declangirii procedurii de selectie gi numire a administratorilor la Societatea
Edilitara Public SA Térgu Jiu, iar in data de 08.05.2025 a publicat anuntul nr.124596/08.05.2025
referitor la organizarea de consultéri privind definitivarea Scrisorii de asteptiri aplicabild organelor
de administrare §i conducere executivi ale Societitii Edilitara Public SA pentru mandatul 2025-
2029, finalizindu-se la data de 15.05.2025 prin procesul-verbal incheiat cu privire la organizarea
consultdrilor pentru definitivarea scrisorii de agteptari.

In conformitate cu prevederile art.4 alin.(4) din Anexa nr.1b la HG nr.639/2023, potrivit cirora
scrisoarea de asteptiri este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autorititii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie §i a imputernicirii aprobate prin
art.7 din HCL nr. 168/30.04.2025, prin Anexa la Dispozitia nr. 1412/18.06.2025 a fost aprobati
Scrisoarea de agteptdri emisd de UAT Municipiul Téargu Jiu, In calitate de autoritate publicid
tutelard a Societatii Edilitara Public SA, aplicabild organelor de administrare §i conducere
executivd pentru mandatul 2025-2029, iar Priméria Municipiului Targu Jiu prin adresa nr.
180164/24.06.2025 a Notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al societatii Edilitara Public SA, atagind Hotdrarea AGA a
societatii nr. 30/23.06.2025 si adresa de inaintare a societétii nr. 10224/23.06.2025, inregistrati la
Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 179974/24.06.2025.

Prin Dispozitia nr. 1448/23.06.2025, Primarul Municipiului T4rgu Jiu a desemnat membrii titulari
si supleanti in Comisia de selectie §i nominalizare gi Comisia de solutionare a contestatiilor in
cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societétii Edilitara Public SA, in art. 1 din dispozitie fiind ficuti mentiunea ci
numirea comisiilor in integralitatea lor va fi ficuti prin hotirdre a autorititii deliberative. In
conformitate cu prevederile art. 2 punctul 27 si art. 49 alin.(3) din OUG nr. 109/2011, prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 291/27.06.2025 s-a aprobat constituirea
Comisiei de selectie §i nominalizare §i Comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii
de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al Societitii
Edilitara Public SA.

Concomitent a fost derulatd §i procedura de contractare a serviciilor unui expert independent,
care sd facd parte din comisia de selectie, prin procedurd de achizitie publici, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile
art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011 concretizatd prin incheierea Contractului de servicii
nr.611/26.06.2025.

In acest context Compartimentul guvernanta corporativd din Priméaria Municipiului Targu Jiu a
elaborat si publicat pe pagina de internet proprie, Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al Societ3tii Edilitara
Public SA si Proiectul Profilului Consiliului de administratie al Societitii Edilitara Public SA, pe
care le-a transmis §i intreprinderii publice cu mentiunea ci acestea trebuiau publicate pe site-ul
societdtii, in aceeasi zi, 21.07.2025 i cd in continutul anuntului trebuia si fie mentionat gi termenul
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Comisia de selectie §i nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de

Administratie al societiitii EDILITARA PUBLIC SA, mandatul 2025-2029

pentru formularea §i transmiterea eventualelor propuneri de modificare §i completare a proiectului,
conform prevederilor art.12 alin.(2) din Anexa nr.l la HG nr.639/2023, data limitd fiind
24.07.2025.

Prin adresa nr. 219260/21.07.2025, Priméria Municipiului Térgu Jiu a transmis AMEPIP anexat
adresei, Proiectul Profilului Consiliului de administratie al Societatii Edilitara Public SA,
mentionand faptul ci termenul limita de formulare a unor propuneri era pana la data de 24.07.2025,
numdrul de inregistrare la AMEPIP a fost 7656/21.07.2025.

In ceea ce priveste Componenta integrali a Planului de selectie pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Societdtii Edilitara Public SA, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat gi publicat documentul pe pagina de internet a societdtii la data de
25.07.2025, iar ulterior a fost aprobati Componenta integrald a Planului de selectie pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al Societatii Edilitara Public SA prin
Hotararea AGA nr.34/31.07.2025.

In data de 01.08.2025. sub nr.231881/01.08.2025 pe site-ul autorititii a fost publicat Anuntul
privind declangarea procedurii de reinnoire a mandatului membrilor in functie ai Consiliului de
administratie al societatii Edilitara Public SA, etapd din calendarul procedurii de selectie prevazut
in Componenta integrald a Planului de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de administratie al Societdtii Edilitara Public SA. Astfel, 3 (trei) administratori in functie a ciror
activitate a fost evaluatd favorabil prin ultimele doud rapoarte anuale au solicitat refnnoirea
mandatului, respectdndu-se termenele previzute la art.25 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023. In
acest context Compartimentul guvernantd corporativa a elaborat Raportul nr.241240/19.08.2025
privind reinnoirea mandatelor pentru 3 membri in functie in Consiliul de administratie al Societitii
Edilitara Public SA, pe care, In data de 19.08.2025, l-a inaintat AMEPIP fiind inregistrat la
AMEPIP sub nr. 8764/19.08.2025, solicitind emiterea avizului conform. Cu toate acestea prin
adresa AMEPIP nr.8764/01.09.2025, inregistratd la Priméiria Municipiului Targu Jiu sub nr.
256796/02.09.2015, AMEPIP a comunicat faptul c nu poate emite avizul conform intruct lipseau
unele documente, care au fost enumerate §i solicitate corespunzitor de citre AMEPIP. Ulterior
Compartimentul guvernanti corporativd a completat Raportul nr. 241230/19.08.2025 in ceea ce
priveste evaluarea individuald a performantelor candidatilor propusi si aderarea acestora la
scrisoarea de asteptri si la profilul consiliului, pe care aliturat documentelor solicitate 1-a fnaintat
AMEPIP cu adresa Primdriei Municipiului Targu Jiu nr. 259651/04.09.2025, inregistrati la
AMEPIP cu nr.9237/04.09.2025. Totodatd Prin documentul inregistrat cu nr. 262331/08.09.2025,
Compartimentul guvernantd corporativd a completat Raportul nr. 259652/04.09.2025 in ceea ce
priveste evaluarea individuald a performantelor candidatilor propusi si aderarea acestora la
scrisoarea de agteptiri si la profilul consiliului, pe care aliturat documentelor solicitate 1-a inaintat
AMEPIP prin e-mail in data de 08.09.2025, inregistrat la AMEPIP cu nr.9409/08.09.2025. In urma
analizei efectuate, prin adresa AMEPIP nr.9237/23.09.2025, inregistrati la Primiria Municipiului
Targu Jiu sub nr. 272892/23.09.2025, AMEPIP a comunicat faptul ¢ din documentelor transmise,
precum §i a celor incdrcate pe site-ul AMEPIP, au rezultat o serie de neconformititi cu privire la
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Comisia de selectie i nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
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modul de aprobare a documentelor specifice procedurii de selectie, aspecte care au fost corectate,

in sensul ca:

e a fost adoptatdi Hotirdrea AGA 1nr.40/29.09.2025 in completarea Hotérdrii AGA
nr.34/31.07.2025 privind aprobarea Componentei integrale a Planului de selectie pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de administratie al Societitii Edilitara Public SA;

e prin HCL nr. 457/25.09.2025 s-a aprobat Scrisoarea de asteptiri (aprobati initial prin Dispozitia
Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 1412/18.06.2025) in completare la componenta initiald a
planului de selectie (aprobatd potrivit art.]1 din HCL nr.302/18.07.2025) pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de administratie al societédtii Edilitara Public SA.

Prin adresa Primériei Municipiului Téargu Jiu nr. 276234/30.09.2025 au fost comunicate AMEPIP
documentele corectate si/sau completate, inregistrate la AMEPIP nr.10320/30.09.2025. in urma
transmiterii documentelor corectate si/sau completate prin adresa AMEPIP nr.10320/29.10.2025,
inregistratd la Primdria Municipiului Targu Jiu sub nr. 296670/30.10.2025, AMEPIP a comunicat
avizul conform nr.924/29.10.2025 privind solicitarea de reinnoire a mandatelor a trei
administratori in functie al societatii Edilitara Public SA, prin HCL nr. 541/30.10.2025 a fost
aprobatd reinnoirea mandatului pentru trei administratori in functie in Consiliul de administratie
al societitii Edilitara Public SA, iar prin Hotérdrea AGA nr. 43/11.11.2025 a fost aprobati numirea
celor trei administratori in functie in Consiliul de administratie ca urmare a refnnoirii mandatelor
pentru un mandat de 4 ani, in acest fel finalizindu-se procesul de reinnoire a mandatelor celor trei
administratori in functie.

Ca urmare a modificérilor art. 28 alin.(2) din OUG nr. 109/2011, modificari aduse prin Legea
nr.158/17.10.2025, care a intrat in vigoare la data de 20.10.2025, pentru a se circumscrie misurilor
generale de reducere a cheltuielilor la nivelul autoritdtilor publice, prin HCL nr. 481/29.10.2025
s-a aprobat reducerea numérului membrilor Consiliului de administratie al societitii Edilitara
Public SA, de 1a 7 la 5, incepind cu mandatul 2025-2027, in sensul ci la art. 2 din HCL nr.
481/29.10.2025 a fost aprobat ca:

"Art.2 (1) Pentru mandatul 2025-2029, selecfia §i nominalizarea candidatilor pentru 4 posturi

de membru in Consiliul de Administrafie, se va face cu respectarea componentei, criteriilor si

conditiilor previzute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice si a normelor metodologice aprobate prin HG nr.639/2023.

(2) Pentru mandatul 2025-2029, selectia §i desemnarea functionarului public sau a

reprezentantului altor categorii de personal din cadrul UAT Municipiul Térgu Jiu ori din cadrul

altor autoritafi sau institufii publice, se va face prin act administrativ al Primarului Municipiului

Tdrgu Jiu, pe baza unei proceduri proprii elaborate in temeiul HG nr.639/2023 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice”.

Datoritd faptului ¢ mandatul membrilor consiliului de administratie in functie urma si inceteze
la data de 13.11.2025 i numirea administratorilor permanenti pentru cele doud pozitii neocupate
nu se putea realiza pind la acea dati, avind in vedere termenele necesare pentru parcurgerea
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etapelor obligatorii procedurii de selectie de urmat, prin adresa Primériei Municipiului Térgu Jiu
nr. 298964/03.11.2025 s-a solicitat cdtre AMEPIP evaluarea a doi administratori provizorii in
vederea numirii lor ca administratori provizorii pand la finalizarea procedurii de selectie, necesar
pentru luarea deciziilor cu privire la administrarea intreprinderii publice. Prin adresa de rdspuns
nr. 11891/14.11.2025, AMEPIP nu a evaluat favorabil unul din cei doi membri propusi spre
evaluare, iar pentru cel de-al doilea a solicitat unele informatii suplimentare. in acest context prin
adresa nr.321220/19.11.2025 Priméaria Municipiului Targu Jiu a rdspuns §i a transmis datele
solicitate, propundnd un alt membru provizoriu spre evaluare de citre AMEPIP. Din analiza
documentelor transmise prin adresa nr. 12666/08.12.2025, AMEPIP a rispuns la adresele
anterioare comunicand ci cei doi membrii provizorii propusi indeplineau conditiile cumulative
previzute de OUG nr.109/2011 pentru postul de administrator provizoriu, si avind in vedere
intrarea in vigoare la data de 09.12.2025 a OUG nr.69/2025 privind reglementarea unor mésuri in
domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice, prin HCL nr.646/29.12.2025 s-a
aprobat convocarea AGA a societatii Edilitara Public SA pentru emiterea propunerii de numire a
celor doi membri provizorii in Consiliul de administratie al societdtii, cu durata mandatului
provizoriu pana cel tirziu la data de 31 martie 2016.

Ca urmare a adoptirii normelor proprii referitoare la desemnarea membrilor consiliului de
administratie din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice care au fost aprobate
prin HG nr.1053/28.11.2025, publicatd in MO nr.1115/03.12.2025, prin HCL nr. 621/22.12.2025
a fost aprobati modificarea §i completarea COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE
SELECTIE pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societitii
EDILITARA PUBLIC SA, forma initiald fiind aprobatd prin Anexa la HCL nr.302/18.07.2025
iar prin Hotdrarea AGA nr. 3/05.01.2026 a fost aprobatd modificarea si completarea Componentei
integrale a PLANULUI DE SELECTIE pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA, precum si anexele la aceasta. Astfel a fost
continuati procedura de selectie In sensul completirii calendarului procedurii de selectie cu etapele
obligatorii de parcurs, activititile, responsabilii, termenele de executie §i documentele necesare,
precum si mentiondrii activititilor comisei de selectie §i nominalizare pentru procedura de selectie
a membrului consiliului de administratie desemnat de autoritatea publicd tutelard din rindul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice, ca urmare a modificarilor si completirilor statuate prin
Legea nr.158/17.10.2025 si HG nr.1053/28.11.2025 si pentru postul vacant rimas dup3 aplicarea
procesului de reinnoire a mandatelor celor trei administratori in functie.

Procedura de selectie a membrului consiliului de administratie desemnat de autoritatea

publici tutelara din rdndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
Autorititii Publice Tutelare, ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice:
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Conform adresei nr.347215/29.12.2025, in vederea organizirii procedurii de selectie a membrului
consiliului de administratie desemnat de cétre APT din rdndul functionarilor publici sau a altor
categorii de personal din cadrul altor autorititi sau institutii publice, in conformitate cu prevederile
art.28 alin.(4) si (5*1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, au fost transmise doud propuneri de candidati pentru verificarea indeplinirii conditiilor
privind studiile §i experienta previzute la art.28 alin.(1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum
si conditiile de eligibilitate previzute la art.4, art.12 alin. (3), art.30 alin.(9) si art.36 alin.(7) din
OUG nr.109/2011, in baza dosarelor de candidat, care au cuprins documentele precizate la art.9"1
alin.(3) din HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011.

Astfel, Comisia de selectie §i nominalizare la data de 31.12.2025 (Procesul verbal nr.348396),
evalueazd propunerile de candidati pentru desemnarea membrului CA al societitii EDILITARA
PUBLIC SA din rdndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii
Publice Tutelare, ori din cadrul altor autoriti{i sau institutii publice, transmise de citre
conducitorul autoritdtii publice tutelare Comisiei de selectie §i monitorizare in conformitate cu
prevederile art.28 alin.(4) si (5*1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. Comisia de selectie §i nominalizare a procedat la analiza dosarelor de
candidat transmise de autoritatea publici tutelard constatidnd faptul ci informatiile §i datele din
confinutul dosarelor de candidat transmise de cdtre Autoritatea publicd tutelard indeplineau
conditiile privind studiile si experienta prevazute la art.28 alin.(1) si alin.(3), art.30 alin.(9) si art.36
alin.(7) din OUG nr.109/2011.

In urma evaluirii realizate in conditiile art.9*1 alin, (2)-(5) din HG nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr.119/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, comisia de selectie $i nominalizare a validat pe cei doi candidati propusi
pentru postul de administrator desemnat din randul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare, ori din cadrul altor autorititi sau instituii publice,
informénd ulterior in scris autoritatea publici tutelard cu privire la rezultatul evaluirii candidatilor,
prin adresa nr. 35846/08.01.2026.

La data de 25.01.2026 a avut loc evaluarea declaratiei de intentie a candidatilor propusi de citre
Autoritatea Publicd Tutelard din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, ori din cadrul altor autoriti{i sau institutii publice, conform
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare, H.G. nr 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Candidatii validati pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie din cadrul Societitii
EDILITARA PUBLIC SA au depus Declaratia de intentie in termenul legal la data de 23.01.2026.
Declaratia de intentie a fost elaboratd in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
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urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice cu
modificarile si completirile ulterioare.
Evaluarea Declaratiei de intentie a fost realizatd conform Planului de selectie — Componenta
integrald pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la societatea EDILITARA
PUBLIC SA, mandat 2025-2029, modificati si completata, astfel:

Nr. Indicatori g2
crt % s
~
S E
2.8
2
1 | intentia exprimata trateazi aprofundat toate punctele exprimate de catre 12 11 11
actionari in cadrul scrisorii de asteptari
2 | intentia depusa dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptérilor pe | 15 15 15
termen mediu si lung
3 | declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile 12 12 12
exprimate au o bazi concreti si solida
4 | candidatul prin informatiile cuprinse in declaratia de intentiec dovedeste 12 11 11
capacitate de identificare a responsabilitétilor pozitiei pentru care a candidat si
prezintd o viziune pe termen mediu si lung
5 | prin informatiile candidatul atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru 12 11 11
realizarea lor, dovedeste o intelegere a specificului si complexitatii activititii
societitii B
6 | Prin informatiile prezentate candidatul dovedeste experienti, cunostinte 10 10 9
necesare acumulate pand la momentul candidaturii, care si conduci la
performanta activititii societitii
7 | surprinde avantajul competitiv al societitii atét ca lntreg, evidentiazi rolul ei 12 12 12
intr-un context larg
8 | nota dominanti este de viziune strategica, orientarea fiind spre obtinerea 15 15 14
performantei la nivel institutional
TOTAL 100 | 97 95
Nr. Indicatori 2 © w ®
ert ; 5| 8 g 2
| E £ £
=2 | ® G C
52| F 3 3
s - = i i
2 & &) &
1 | intentia exprimata trateazd aprofundat toate 12 | 100% 11| 91,67% 11| 91.67%
punctele exprimate de citre actionari in cadrul
scrisorii de asteptari
2 | intentia depusa dezviluie capacitate de atingere 15 | 100% 15 100% 15 100%
a obiectivelor si asteptérilor pe termen mediu si
lung
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3 | declaratia de intentie are un caracter realizabil, 12 | 100% 12 100% 12
actiunile propuse si/sau ideile exprimate au o
bazi concreta si solidi

100%

4 | candidatul prin informatiile cuprinse in 12 | 100% 11 | 91,67% 11
declaratia de intentie dovedeste capacitate de
identificare a responsabilititilor pozitiei pentru
care a candidat i prezinti o viziune pe termen
mediu si lung

91,67%

5 | prin informatiile candidatul atinge puncte 12 | 100% 11 | 91,67% 11
sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor,
dovedeste o intelegere a specificului si
complexititii activititii societiitii

91,67%

6 | Prin informatiile prezentate candidatul 10 | 100% 10 100% 9
dovedeste experientd, cunogtinte necesare

acumulate pani la momentul candidaturii, care
sd conduci la performanta activititii societitii

90,00%

7 | surprinde avantajul competitiv al societatii atat 12 | 100% 12 100% 12
ca intreg, evidentiazi rolul ei intr-un context
larg

100%

€ | nota dominanti este de viziune strategic, 15 | 100% 15 100% 14
orientarea fiind spre obtinerea performantei la
nivel institutional

93,33%

TOTAL 100 | 100% 97 97,00% 95
97

95,00%
93)

Alinierea Declaratiei de intentie cu Rating-ul

Alinierea cu scrisoarea de asteptiri

SCOR | Nivel de Descriere
competentd
1 Nu se aliniazi Calititile si intentia personald nu corespund scrisorii de
L agteptéri ]
2 Se aliniaza putin Alinierea se realizeaza la un nivel de intentie insi nu sunt

dovedite calitatile care s sprijine realizarea acestora ( doar o
parte din ele obligatorii) sau daca sunt dovedite acestea se afld
la un nivel scizut de dezvoltare

3 Se aliniazd moderat | Alinierea se realizeazi la nivel de intentie si sunt dovedite o
parte a calitatilor care sprijini realizarea acestora, la un nivel
de dezvoltare minim dorit

4 Se aliniaza intr-o Alinierea se realizeazi atat la nivel de intentie, cét si la nivelul
mare masura calititilor in cea mai mare parte. Sunt intrunite calititile
obligatorii §i o parte din cele optionale sau cele optionale insi
nu mereu la nivelul dorit

5 Se aliniazd complet | Alinierea se realizeaz atdt la nivel de intentie, cAt si la nivel
calitativ
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Analiza si notarea Declaratiei de intentie depusa de cétre candidatii pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie din cadrul Societétii EDILITARA PUBLIC SA, a fost efectuata in
conformitate cu Planul de selectie — Componenta integrald pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie la societatea EDILITARA PUBLIC SA, mandat 2025-2029,
modificati si completata. Astfel, au fost corelate criteriile propuse in ceea ce priveste competentele
s1 aptitudinile cu continutul Declaratiei de intentie, iar in acest mod candidatii vor sustine ultima
probd — interviul.

La data de 29.01.2026 a avut loc la sediul Primariei — TARGU JIU sustinerea interviului de
citre candidati, pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, desemnat de citre
Autoritatea Publicd Tutelard din rdndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare, ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice, conform
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare, H.G. nr 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Candidatii validati pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie din cadrul
Societitii EDILITARA PUBLIC S.A. — TARGU JIU au fost prezenti la ora anuntatd pentru
sustinerea interviului.

Planul de interviu a fost elaborat in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.
nr 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Planul de interviu si criteriile minime de indeplinit de cétre candidati pentru functia de
membru in Consiliul de administratie au fost realizate in baza indicatorilor propusi si aprobati in
Planul de selectie — Componenta integrala a planului de selectie pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii Edilitara Public SA, mandatul 2025-2029,
modificata si completatd utilizand urmatoarele formulare :
¢ Fisd punctare interviu
fn urma interviului desfasurat, in urma evaludrii finale au fost obtinute urmitoarele rezultate:
........................ — 359 puncte din totalul de 390 de puncte
L JOOORURR —342 puncte din totalul de 390 de puncte
La evaluarea finald criteriile minime de indeplinit (pondere %) de citre candidati pentru functia
de membru in Consiliul de administratie au fost urmétoarele:

.......................... —286,6 (287%) puncte
.......................... — 274,10 (274%) puncte

In urma evaluarii finale, din data de 29.01.2026, a candidaturilor persoanelor care au fost
admise, la evaluarea finald, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011
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privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Nr. Cod Numarul si data Nume si Rezultat punctaj Rezultat Rezultat
crt. | identificare dosarului de prenume declaratie de punctaj final
candidat inscriere candidat intentie interviu evaluare
1. | 347215(1) | 347215/29.12.2025 | e 97 287 384
(propunere UAT)
2. | 347215(2) |347215/29.12.2025 | .creeivernen, 95 274 369
| (propunere UAT)
Clasament :
Pozitia 1:- ..ocooeiie rezultat final evaluare — 384 puncte
Pozitia 2:- ..ovoveiein rezultat final evaluare - 369 puncte

Procesul de selectie a unui post vacant de membru in Consiliul de administratie in cadrul
Societitii EDILITARA PUBLIC SA, rezultat in urma ocupirii posturilor prin refinnoire de
mandat si selectia unui candidat desemnat de autoritatea publici tutelard din rindul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare,
ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii publice:

La data de 13.01.2026 a fost publicat anuntul pentru selectia unui post vacant de membru in
Consiliul de Administratie al societitii EDILITARA PUBLIC SA, pentru mandatul 2025-2029,
conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, §i a HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Procedura de selectie a cuprins 3 etape:

* Proba I (eliminatorie) - verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, intocmirea Listei
lungi, Intocmirea Listei scurte si depunerea declaratiei de intentie de citre candidatii aflati in Lista
scurté;

La data de 16.02.2026 Comisia de Selectie i Nominalizare in cadrul procedurii de selectie a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al societitii Edilitara Public
SA, care si-a desfdsurat activitatea la sediul APT, a verificat continutul dosarului de candidaturi
pentru postul vacant de membru in Consiliul de Administratie al societatii Edilitara Public SA, in
urma anunului de selectie publicat in data de 13.01.2026 pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe pagina de internet a AMEPIP, in
publicatiile Bursa si Curierul National, precum si pe site-ul de recrutare de resurse umane Bestjobs,
in conformitate cu prevederile art.29 alin.(4) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.109/2011
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privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare. Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat faptul ci a fost depus un singur dosar
de candidaturd pentru postul vacant de membru in CA al societitii Edilitara Public SA. De
asemenea dosarul a fost inregistrat la Registratura Generald a Primiriei Municipiului Targu Jiu
sub nr.59210/10.02.2026. Comisia de Selectie §i Nominalizare a procedat la verificarea
continutului dosarului in cauzi, care trebuie sd cuprindi elementele previzute la art.20 alin.(1) din
HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare, constatindu-se urmitoarele:

Documente obligatorii Dosar candidat
nr.59210/10.02.2026

- curriculum vitae; - Da -

-documente care atestd indeplinirea cerintelor previzute Da

la art.28 alin.(1) i alin.(3) din OUG nr.109/2011;

- recomandare profesionali; Da -

- declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii Da

nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demmitdfilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupfiei, cu modificirile si completirile
ulterioare; -

- declaratii pe propria rispundere privind respectarea Da
cerinfelor prevazute la art.4, art.12 alin.(3), art.30
alin.(9) si art.36 alin.(7) din OUG nr.109/2011;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate Da
corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

- cazier judiciar; Da

- cazier fiscal; Da

- cazier administrativ, dupi caz; Nu este cazul

-acordul privind prelucrarea datelor cu caracter Da

personal; o ]

Din verificdrile i a analiza efectuatd s-a constatat faptul ci dosarul candidatului a cuprins
elementele previzute la art.20 alin(l) din HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, iar in urma
verificdrilor secretarul comisiei a Inaintat citre AMEPIP dosarul de candidaturd in vederea
indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire.

In urma transmiterii documentelor citre AMEPIP prin adresa nr.3177/25.02.2026, inregistrati la
Registratura autorititii publice tutelare cu nr.69170/25.02.2026 , AMEPIP considerd ci sunt
indeplinite conditiile de experientd previzute la art.28 alin.(1) i conditiile de studii i experienti
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in specialitatea studiilor previzute la art.28 alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

¢ Proba aIl-a - evaluarea Declaratiei de Intentie - depusi de candidatul aflat in Lista scurt3,
in termen de 15 zile de la comunicarea rezultatului primei probe.

La data de 06.03.2026 a avut loc evaluarea declaratiei de intentie a candidatului aflat pe lista
scurtd pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie conform prevederilor O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, H.G. nr 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificérile §i completarile ulterioare.

Candidatul validat pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie din cadrul Societitii
EDILITARA PUBLIC SA a depus Declaratia de intentie in termenul legal la data de 02.03.2026.
Declaratia de intentie a fost elaboratd in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile i completarile ulterioare.

Evaluarea Declaratiei de intentie a fost realizatd conform Planului de selectic — Componenta
integrald pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la societatea EDILITARA
PUBLIC SA, mandat 2025-2029, modificati si completat, astfel:

Nr. Indicatori 2
crt <IN
£ £
=g
$E
2
1 | intentia exprimata trateaza aprofundat toate punctele exprimate de citre 12 11
actionari in cadrul scrisorii de asteptiri
2 | intentia depusd dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptarilor pe | 15 15
termen mediu si lung
3 | declarafia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile 12 12
exprimate au o bazi concreti si solidi
4 | candidatul prin informatiile cuprinse in declaratia de intentie dovedeste 12 11
capacitate de identificare a responsabilitatilor pozitiei pentru care a candidat si
prezinti o viziune pg termen mediu si lung
5 | prin informatiile candidatul atinge puncte sensibile, oferi alternative pentru 12 11
realizarea lor, dovedeste o intelegere a specificului i complexititii activitatii
societétii
6 | Prin informatiile prezentate candidatul dovedeste experienti, cunostinte 10 10
necesare acumulate pina la momentul candidaturii, care si conduci la
performanta activitatii societatii |
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7 surprinde avantajul competitiv al societatii atat ca Intreg, evidentiazi rolul ei 12 11
intr-un context larg
8 | nota dominanti este de viziune strategica, orientarea fiind spre obtinerea 15 14
performantei la nivel institutional
TOTAL 100 | 95
Nr. | Indicatori 2 @ P
crt el 2
Eg| =S £
5| o <
SE| E 2
2 &) o
1 | intentia exprimata trateazi aprofundat toate 12 | 100% 11| 91,67%
punctele exprimate de citre actionari in cadrul
scrisorii de asteptri
2 | intentia depusa dezviluie capacitate de atingere 15 | 100% 15 100%
a obiectivelor si agteptarilor pe termen mediu si
lung
3 | declaratia de intentie are un caracter realizabil, 12 | 100% 12 100%

actiunile propuse si/sau ideile exprimate au o
bazi concreti si solida
4 | candidatul prin informatiile cuprinse in 12| 100% 11| 91,67%
declaratia de intentie dovedeste capacitate de
identificare a responsabilitatilor pozitiei pentru
care a candidat i prezinté o viziune pe termen
: mediu si lung

5 | prin informatiile candidatul atinge puncte 12 | 100% 11 | 91,67%
sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor,
dovedeste o intelegere a specificului si
complexititii activititii societitii
6 | Prin informatiile prezentate candidatul 10 | 100% 10 100%
dovedeste experients, cunostinte necesare
acumulate pand la momentul candidaturii, care
sd conduci la performanta activititii societitii

7 | surprinde avantajul competitiv al societitii att 12 | 100% 11| 91,67%
ca intreg, evidentiaza rolul ei intr-un context
larg

8 | nota dominanti este de viziune strategici, 15 100% 14 | 93,33%

orientarea fiind spre obtinerea performantei la
nivel institutional

TOTAL 100 | 100% | 95 | 95,00%
3)

Alinierea Declaratiei de intentie cu Rating-ul

| Alinierea cu scrisoarea de asteptari |
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SCOR | Nivel de Descriere
competenti
1 Nu se aliniazi Calititile §i intentia personald nu corespund scrisorii de
asteptari
2 Se aliniazi putin Alinierea se realizeaza la un nivel de intentie insa nu sunt

dovedite calititile care si sprijine realizarea acestora ( doar o
parte din ele obligatorii) sau dacd sunt dovedite acestea se afld
la un nivel scizut de dezvoltare

3 Se aliniazd moderat | Alinierea se realizeaza la nivel de intentie §i sunt dovedite o
parte a calitatilor care sprijind realizarea acestora, la un nivel
de dezvoltare minim dorit

4 Se aliniazi intr-o Alinierea se realizeazi atit la nivel de intentie, cét i la nivelul
mare misurd calittilor in cea mai mare parte. Sunt Intrunite calititile
obligatorii si o parte din cele optionale sau cele optionale Insa
nu mereu la nivelul dorit

5 ' Se aliniaza complet | Alinierea se realizeaza atét la nivel de intentie, cit i la nivel
calitativ

Analiza si notarea Declaratiei de intentie depusé de catre candidatul pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie din cadrul Societdtii EDILITARA PUBLIC SA, a fost efectuati in
conformitate cu Planul de selectiec — Componenta integrald pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie la societatea EDILITARA PUBLIC SA, mandat 2025-2029,
modificatd i completatd. Astfel, au fost corelate criteriile propuse in ceea ce priveste competentele
si aptitudinile cu confinutul Declaratiei de intentie, iar in acest mod candidatul va sustine ultima
probé — interviul.

e Proba a IlI-a - Interviul, pentru candidatul din Lista scurti. Candidatul a fost evaluat in baza
criteriilor de evaluare stabilite.

La data de 06.03.2026 a avut loc la sediul Primiriei - TARGU JIU sustinerea interviului de
citre candidatul selectat conform listei scurte, pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie, conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, H.G. nr 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile i completirile ulterioare.

Candidatul validat pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie din cadrul
Societdtii EDILITARA PUBLIC S.A. — TARGU JIU a fost prezent la ora anuntatd pentru
sustinerea interviului.

Planul de interviu a fost elaborat in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.
nr 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Planul de interviu si criteriile minime de indeplinit de citre candidati pentru functia de
membru in Consiliul de administratie au fost realizate in baza indicatorilor propusi si aprobati in
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Comisia de selectie si nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de

Administratie al societiitii EDILITARA PUBLIC SA, mandatul 2025-2029

Planul de selectie — Componenta integrald a planului de selectie pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii Edilitara Public SA, mandatul 2025-2029,
modificatd §i completatd utilizand urmatoarele formulare :
e Fisé punctare interviu
In urma interviului desfasurat, in urma evalurii finale au fost obtinute urmatoarele rezultate:
L RSSO — 362 puncte din totalul de 390 de puncte
La evaluarea finald valoarea criteriilor minime de indeplinit (pondere %) de cétre candidat pentru
functia de membru in Consiliul de administratie a fost urmitoarea:
............................... —287.,4 (287%) puncte

In urma evaludrii finale, din data de 06.03.2026, a candidaturii selectate, la evaluarea
finala, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, H.G. nr 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, s-a
obtinut urmatorul rezultat:

!

Nr. Cod Numairul si data Nume si Rezultat punctaj Rezultat Rezultat
crt. | identificare dosarului de prenume declaratie de punctaj final
candidat inscriere candidat intentie interviu evaluare
L. 59210 | 59210/10.02.2026 | oorvrrrerriesssrns 95 287 382 }
Clasament:
Pozitia 1:- ..o, rezultat final evaluare — 382 puncte
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1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte despre domeniul de
activiiatetal Sogietétii Opt. |08 4 4 4 4 4 20 16 20% | 80
Cunostinfe despre domeniul oblig. [08|5 |5 |5 |5 |5 |25/20 |40%]| 100
utilitdfilor publice
Competente profesionale de importanti strategici
Viziune strategica Oblig. | 1] 4 4 4 |5 4 21| 21 40% | 84
Competenta financiard 5t de Oblig. | 1|4 4 |4 |4 |4 | 2002 | Nalso
contabilitate
Competenta de gestionare ariscului | Opt. [ 05| 5 5 5 4 4 22| 11 40% | 88
Cgpacitgt.e':a de atragere §i gestionare Opt. |05/ 4 4 4 4 4 20 | 10 NA | 88
a investitiilor
Competente de guvernanti corporativi
Guvernanta intreprinderilor publice | oy | 1| 4 |4 |4 |4 |4 |20|20 |60%| 80
si rolul consiliului
Luarea deciziei Oblig. | 1] 4 4 4 4 4 20| 20 60% | 80
Monitorizare si control | Opt. |05 4 4 4 4 4 20| 10 40% | 80
Dialog social Opt. |05 4 4 4 4 4 20| 10 NA | 80
Competente sociale si personale '
Colaborare si cooperare cu alte pirti | Oblig. | 0.7 | 4 4 4 4 4 20| 14 40% | 80
Organizare si planificare Oblig. (0.7 | 5 5 5 5 4 24 | 16.80 | 40% | 96
Experienti pe plan local si international
Local Opt. | 0.2 4 4 | 4 20| 4 NA | 80
International Opt. |02 3 3 13 15| 3 NA | 60
2. Trasaturi

Reputatie personald si profesionald Opt. (08| 5 5 5 5 5 25| 20 NA | 100
Integritate Oblig. | 1[5 5 5 5 5 25| 25 80% | 100
Independentd Opt. |08 5 5 5 5 5 25| 20 NA | 100
Expunere politicd Opt. |05 5 5 5 5 5 25| 125 NA | 100
Abiliidfi de comunicars Oblig. [ 085 |5 |5 |5 |s |25(20 |60%] 100
interpersonald
Aliniere cu scrisoarea de asteptéri Oblig.| 1| 4 4 4 4 4 20| 20 60% | 80
Diversitate de gen Oblig. | 1| 5 5 ] 5 5 5 25| 25 NA | 100

. 3Conditiiprescriptivesi proscriptive
Numir de mandate Oblig. | 1|5 5 5 5 5 25| 25 NA | 100
Experienti de administrare gi/sau Oblig. | 1| 4 4 4 4 4 20 | 20 40% | 80
management
Evolutia profitabilitalii Oblig. | 1| 4 4 4 4 4 20| 20 40% | 80
Studii superioare finalizate .

| (inginerie/economic/social/juridic) Oblig. | 15 3 > > > |25 (% 20% | 100
Inscrieri In cazierul fiscal si judiciar | Oblig. 15 5 5 5 5 25| 25 NA | 100

Mentiondm faptul cd in acest context criteriile au reprezentat categorii de competente, trisituri,
conditii necesare i interdictii derivate din matricea profilului consiliului. Criteriile au fost folosite
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Expunere politica Opt. [05] 5 5 5 5 5 25| 125 NA | 100

Abilitati de comunicare Oblig. |08 5 |5 |5 |5 |5 |25/20 |60%]| 100

interpersonala

Aliniere cu scrisoarea de asteptari Oblig 1|4 4 4 4 4 20 | 20 60% | 80

D1vers1tate de gen blig 1|5 5 5 5 5 25[25 | NA| 100
BEC 3 . Conditii prescriptive si proscriptive

Numar de mandate Oblig 115 5 5 5 5 251 25 NA | 100

Experientd de administrare si/sau Oblig 1] 4 4 4 4 4 20 | 20 40% | 80

management

Evolutia profitabilitatii Oblig 1| 4 4 4 4 4 20| 20 40% | 80

Studii superioare finalizate = gupe 1oy s |5 |5 s 5 |25 (25 |20%|100

(inginerie/economic/social/juridic)

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar | Oblig 1|5 5 5 5 5 25| 25 NA | 100

Mentiondm faptul cé In acest context criteriile au reprezentat categorii de competente, trasaturi,
conditii necesare si interdictii derivate din matricea profilului consiliului. Criteriile au fost folosite
pentru evaluarea individuald a candidatilor pentru posturile de Administrator 4 si 5. Pe parcursul
evaludrii au fost folosite criterii obligatorii, care au fost definite ca i competente ce trebuiau
indeplinite de citre toti candidatii §i criterii optionale care au fost definite ca si competente si
trésdturi ce pot fi indeplinite de citre unii membrii ai consiliului, dar nu in mod necesar de cétre
toti, pentru care existd un nivel minim de competentd aplicabil tuturor. De asemenea Incadrarea
criteriilor in obligatorii si optionale a fost realizatd in baza unei analize contextuale ludndu-se in
considerare complexitatea si specificul activitafii societéti.

Comisia de selectie §i nominalizare
........................... — presedinte titular

............................ — membru titular

............................ — expert independent
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